
 

 

GUIDES DE DISCUSSION 

MANAGER DES SITUATIONS 
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Questions à Discuter 
1. En quoi le leadership et le management sont-ils différents ? 
 
2. Décrivez une situation que vous avez gérée de façon efficace.  À quelles compétences 

de gestion avez-vous fait appel ? 
 
3. Parmi les quatre compétences de gestion/management, laquelle est votre force et 

laquelle votre faiblesse ? Comment pourrez-vous éliminer cette faiblesse ? 
 
 
 

Actions de Développement 
1. Pensez à un résultat important que vous devez obtenir. Rédigez un plan pour y parvenir. 


